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Phần thứ nhất 

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH PHÁT TRIỂN KINH TẾ TẬP THỂ, 

 HỢP TÁC XÃ NĂM 2022 

  

I. TÌNH HÌNH PHÁT TRIỂN KINH TẾ TẬP THỂ, HỢP TÁC XÃ 

NĂM 2022 

- Tổng số HTX đến thời điểm 31/07/2022: 4 hợp tác xã trong đó 02 HTX 

đang hoạt động và 02 HTX không hoạt động nhưng chưa làm thủ tục giải thể. 

- Đánh giá tác tộng của HTX tới kinh tế hộ thành viên: 

 + Hoạt động sản xuất kinh doanh của các HTX phi nông nghiệp khá năng 

động với nhiều hình thức sản xuất kinh doanh dịch vụ đa dạng, sản phẩm sản 

xuất chủ lực của các HTX gồm: vận tải hàng hoá, khai thác, chế biến đá, đá xây 

dựng, dịch vụ khác.... Một số HTX đã đầu tư mua sắm máy móc hiện đại, công 

nghệ tiên tiến đưa vào sản xuất nên sản phẩm làm ra đạt chất lượng tốt, kinh 

doanh có hiệu quả. Góp phần giải quyết việc làm cho các lao động thường xuyên 

tại HTX, góp phần đảm bảo an ninh trật tự, giải quyết việc làm, nâng cao thu 

nhập, nâng cao đời sống mọi mặt cho cư dân nông thôn. 

+ HTX nông nghiệp đã góp phần tích cực trong việc hỗ trợ kinh tế hộ phát 

triển,  góp phần chuyển đổi cơ cấu cây trồng vật nuôi, chuyển dịch cơ cấu kinh 

tế nông nghiệp - nông thôn theo  hướng công nghiệp hoá, hiện đại hoá, phát triển 

ngành nghề nông thôn, chuyển dịch cơ cấu lao động nông thôn và thúc đẩy 

chuyển giao tiến bộ khoa học kỹ thuật công nghệ trong nông nghiệp. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHÁP LUẬT VÀ CHÍNH SÁCH PHÁT 

TRIỂN KINH TẾ TẬP THỂ (KTTT)                        

1. Kết quả triển khai Luật và các văn bản hướng dẫn: 

Đã tổ chức quán triệt Luật HTX năm 2012, các văn bản của Trung ương 

của Tỉnh, của huyện về thực hiện Luật HTX 2012 cho các cấp uỷ, các cấp, các 

ngành và cho cán bộ Đảng viên 

UBND xã cũng đã tuyên truyền Luật HTX 2012 rộng rãi cho nhân dân 

trên các phương tiện thông tin đại chúng như loa phát thanh, trang thông tin điện 

tử. 
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 UBND xã phối hợp với tỉnh, huyện tổ chức tập huấn cho các cán bộ HTX 

nông nghiệp, tổng số lượng người tham gia tập huấn từ năm 2013 -2015 khoảng 

12 người.  

2. Công tác quản lý nhà nước về KTTT 

Đã tổ chức quán triệt Luật HTX năm 2012, các văn bản của Trung ương 

của Tỉnh, của huyện về thực hiện Luật HTX 2012 cho các cấp uỷ, các cấp, các 

ngành và cho cán bộ Đảng viên. UBND xã cũng đã tuyên truyền Luật HTX 

2012 rộng rãi cho nhân dân trên các phương tiện thông tin đại chúng như loa 

phát thanh, trang thông tin điện tử. 

Hàng năm từ tổ chức 01-2 lớp tập huấn, nội dung phổ biến các luật mới 

ban hành và các luật liên quan đến người dân trong đó có Luật HTX 2012 

Hàng năm, UBND xã xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế tập thể, hợp 

tác xã lồng ghép vào kế hoạch phát triển kinh tế xã hội để chỉ đạo thực hiện. 

UBND xã đã triển khai thực hiện kịp thời các chính sách của Trung 

ương, của tỉnh; nhiều vấn đề vướng mắc, tồn tại được giải quyết, tạo được niềm 

tin của thành viên HTX và người lao động trong HTX đối với đường lối, chính 

sách của Đảng, Nhà nước về phát triển kinh tế tập thể. 

3. Kết quả triển khai chính sách hỗ trợ, ưu đãi hợp tác xã: 

- Về thực hiện chính sách đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực: Trong công 

tác đào tạo, bồi dưỡng, năm 2022 UBND xã đã cử 02 cán bộ quản lý HTX của 

02 HTX nông nghiệp tham dự lớp tập huấn nâng cao năng lực cho các bộ quản 

lý hợp tác xã nông nghiệp cho Chi cục PTNT tỉnh tổ chức. 

II TỒN TẠI, NGUYÊN NHÂN 

1. Tồn tại: 

- Còn 02 hợp tác xã hoạt động không hiệu quả hoặc hiệu quả thấp, hoạt 

động mang tính hình thức, hiệu quả chưa cao. Các HTX hoạt động chưa thể hiện 

rõ nét bản chất của mô hình HTX kiểu mới, một số nội dung chưa đảm bảo theo 

đúng quy định như: cơ cấu tổ chức hoạt động của HTX, hợp đồng dịch vụ giữa 

thành viên và HTX... 

- Việc áp dụng khoa học kỹ thuật vào sản xuất còn hạn chế; công tác giới 

thiệu, quảng bá sản phẩm còn yếu; việc liên kết sản xuất với các doanh nghiệp 

và thị trường tiêu thụ sản phẩm để sản xuất theo chuỗi giá trị sản phẩm cho hộ 

nông dân ổn định lâu dài và bền vững còn gặp nhiều khó khăn.  

- Chưa xây dựng được mô hình hợp tác xã hoạt động hiệu quả để nhân 

rộng mô hình. 

- Có 02 HTX không hoạt động nhưng không tiến hành giải thể. 

- Công tác đánh giá, phân loại HTX theo Thông tư số 01/2020/TT-

BKHĐT chưa được thực hiện tốt và thường xuyên. Chế độ báo cáo tình hình 

hoạt động của hợp tác xã chưa thực hiện nghiêm túc. 
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 2. 2 Nguyên nhân: 

- Nhận thức của người dân về HTX chưa cao. Trình độ, năng lực, trách 

nhiệm của cán bộ quản lý HTX chưa đáp ứng, chưa có tâm huyết với công việc, 

chưa có uy tín với các thành viên và người lao động. 

- Sự vào cuộc của hệ thống chính trị đối với lĩnh vực hợp tác xã còn chưa 

mạnh mẽ. Công tác tuyên truyền, phổ biến về Luật HTX tới thành viên và nhân 

dân còn hạn chế, dẫn đến nhiều thành viên HTX chưa hiểu đúng bản chất của 

HTX. 

 

Phần thứ hai 

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KINH TẾ TẬP THỂ, HỢP TÁC XÃ NĂM 2023 

 

1. Dự báo những thuận lợi, khó khăn 

1.1 Thuận lợi: 

- Về điều kiện tự nhiên: xã Minh Hợp có khí hậu, đất đai phù hợp với 

các loại cây ăn quả, cây công nghiệp có giá trị kinh tế cao.. rất thuận lợi cho 

các hoạt động nông nghiệp, trồng trọt, chăn nuôi và phát triển của các hợp tác 

xã nông nghiệp. 

- Hiện nay về cơ sở hạ tầng, hoạt động cung ứng đầu vào cho hoạt động 

sản xuất nông nghiệp rất thuận tiện. Về thị trường đầu ra: Các sản phẩm nông 

nghiệp đảm bảo an toàn thực phẩm, có nguồn gốc xuất xứ được người tiêu 

dùng lựa chọn. 

1.2 Khó khăn: 

- Nhận thức về kinh tế tập thể, hợp tác xã của nhân dân chưa hiểu đúng 

bản chất của HTX nên chưa thu hút lao động tham gia thành viên hợp tác xã. 

- Trình độ về quản lý và chuyên môn của cán bộ HTX còn hạn chế, số cán 

bộ đã qua đào tạo trình độ trung cấp trở lên chiếm tỷ lệ thấp, hoạt động chủ yếu 

dựa vào kinh nghiệm thực tiễn, thiếu nhạy bén trong hoạt động, việc áp dụng 

khoa học kỹ thuật vào quản lý và sản xuất hạn chế. Một số hợp tác xã thành lập 

ra nhưng hoạt động không có hiệu quả. 

- Các chính sách hỗ trợ cho hợp tác xã: chủ yếu từ nguồn cấp trên, nguồn 

ngân sách cấp huyện hạn hẹp nên chưa có chính sách hỗ trợ. 

2. Mục tiêu tổng quát 

Tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao năng lực nội tại của các hợp tác 

xã. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về tổ chức, quản lý và hoạt động của HTX. 

Khắc phục những hạn chế, yếu kém để nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động 

của HTX. Xây dựng phát triển các loại hình HTX trên địa bàn, tập trung phát 

triển mô hình hợp tác xã nông lâm nghiệp. Nâng cao thu nhập của thành viên 
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3. Một số mục tiêu cụ thể 

- Xây dựng ít nhất 1 mô hình HTX điển hình cho một lĩnh vực để nhân 

rộng. 

- Giải thể bắt buộc 02 HTX không hoạt động nhưng không làm thủ tục 

giải thể tự nguyện;  giải thể hoặc chuyển đổi sang loại hình kinh tế khác đối với 

các hợp tác xã hoạt động không hiệu quả kéo dài trong nhiều năm.  

4. Các giải pháp phát triển kinh tế tập thể năm 2023 

4.1. Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức về bản chất, vai 

trò của kinh tế tập thể, HTX: 

- Đa dạng hóa hình thức tuyên truyền, quán triệt, tập huấn sâu rộng các 

quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước 

về kinh tế tập thể theo Kết luận số 70/KL-TW ngày 09/03/2020 của Bộ Chính trị 

về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 5 khóa IX ; Kết luận số 37-KL/TU 

của Tỉnh ủy Nghệ An; Quyết định số 1958/QĐ-UBND ngày 18/6/2021 của 

UBND tỉnh Nghệ An về việc phê duyệt Đề án tiếp tục đổi mới và phát triển hợp 

tác xã tỉnh Nghệ An giai đoạn 2021-2025 

4.2. Tăng cường quản lý nhà nước về kinh tế tập thể: 

Tiếp tục đổi mới, nâng cao trách nhiệm, hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà 

nước về kinh tế tập thể, xác định rõ chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm, quyền 

hạn và cơ chế phối hợp trong phát triển kinh tế tập thể.  

Thành lập các tổ công tác kiểm tra, đôn đốc, chỉ đạo giải quyết những tồn 

tại, vướng mắc của các HTX trong quá trình chuyển đổi hoạt động theo Luật 

HTX 2012. Tăng cường kiểm tra, xử lý các vi phạm pháp luật về kinh tế tập thể. 

4.3 Tập trung hướng dẫn các HTX củng cố về tổ chức và hoạt động theo 

đúng bản chất của Luật HTX năm 2012 và các văn bản  

Tăng cường hỗ trợ các hợp tác xã thực hiện kiện toàn bộ máy quản lý. 

Tập huấn hướng dẫn rà soát, bổ sung điều lệ hợp tác xã, để HTX tổ chức hoạt 

động đúng bản chất của Luật HXT. 

4.4 Tiếp tục chỉ đạo thành lập, đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động của 

hợp tác xã. 

Tiếp tục củng cố các HTX hiện có, tạo điều kiện để các HTX mở rộng 

quy mô, phạm vi hoạt động, tăng cường đổi mới công nghệ thiết bị để phù hợp 

với sự phát triển của khoa học kỹ thuật, ứng dụng các công nghệ mới vào sản 

xuất, tăng hiệu quả sản xuất kinh doanh và tăng lợi thế cạnh tranh trên thị 

trường. 

Rà soát, nắm bắt, theo dõi thường xuyên tình hình hoạt động, đánh giá, 

phân loại chính xác kết quả hoạt động của HTX để có giải pháp chỉ đạo, hỗ trợ 

kịp thời.  

4.5 Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho các hợp tác xã: 
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Tập trung đẩy mạnh công tác đào tạo, bồ dưỡng, nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực cho các HTX, trọng tâm là đào tạo bồi dưỡng đội ngũ quản lý, 

thành viên và lực lượng sáng lập viên thành lập HTX.  

4.6 Hỗ trợ xúc tiến thương mại, mở rộng thị trường cho sản phẩm của hợp 

tác xã: 

Quan tâm công tác xúc tiến thương mại, mở rộng thị trường kết nối tiêu 

thụ sản phẩm; gắn với thị trường tiêu dùng nội địa với từng bước mở rộng thị 

trường ở các thành phố lớn và các huyện tỉnh lân cận về các sản phẩm lợi thế 

của xã. 

Khuyến khích, hỗ trợ hợp tác xã tham gia các hội chợ xúc tiến thương 

mại, giới thiệu sản phẩm; xây dựng thương hiệu, nhãn hiệu, xuất xứ hàng hóa. 

Lựa chọn sản phẩm hợp tác xã tham gia chương trình OCOP (Mỗi xã 1 sản 

phẩm). 

4.7 Phát huy mạnh mẽ vai trò của Mặt trận tổ quốc và các tổ chức đoàn 

thể trong phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã: 

Tăng cường tuyên truyền, vận động hội viên, nhân dân nắm rõ chủa 

trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về kinh tế tập 

thể, hợp tác xã; gắn các hoạt động của tổ chức hội với các phong trào thi đua xây 

dựng nông thôn mới. 

Phát huy vai trò và trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc trong vận động, 

giáo dục quần chúng, thành viện tự nguyện tham gia và thực hiện các quy định 

pháp luật về kinh tế tập thể, hợp tác xã;  

Phát huy vai trò, trách nhiệm của Hội nông dân, Hội Liên hiệp phụ nữ, 

Đoàn Thanh niên cộng sản, Hội Cựu chiến binh trong việc phát triển kinh tế tập 

thể, hợp tác xã. 

Trên đây là Kế hoạch phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã năm 2023 của 

UBND xã Minh Hợp./.  

 Nơi nhận: 

- CT, PCT UBND xã;  

- MTTQ và Đoàn thể xã; 

- BCS 18 xóm; 

- Lưu: VT,NN. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Vinh Quang 
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